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Trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente all’integrazione
dei rischi di sostenibilita

La normativa SFDR richiede ai partecipanti al mercato e ai consulenti finanziari di includere nelle
proprie politiche di remunerazione e incentivazione informazioni su come le stesse siano coerenti con
Uintegrazione dei rischi di sostenibilita.

La Banca, nellambito delle proprie politiche di remunerazione e incentivazione, tiene conto
dell’integrazione dei rischi di sostenibilita, al fine di rendere piu evidente la correlazione con il
perseguimento degli obiettivi in termini di gestione del rischio di sostenibilita.

In tale ottica, la Banca ha intrapreso un percorso finalizzato a definire un sistema di remunerazione
variabile che prevede Uinclusione di indicatori ESG tra gli obiettivi di valutazione delle performance del
personale piu rilevante e degli operatori di rete coinvolti nel processo di prestazione dei servizi di
investimento alla clientela, attraverso anche meccanismi di correzione ex-post quali malus e claw-
back.



